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Des metadonneées FAIR

Objectif : savoir ce que contiennent les données et comment elles ont été produites

C’est ce qui permet leur réutilisation.

E.A | R Démarche « FAIR » (Faciles a trouver, Accessibles,
indable cessible Interoperable .eusable Interopérable et Réutlllsables)

O & do O

Utilisation d’'un standard utilisé dans les SHS : DDI.

Concrétement ¢a veut dire avoir :
- un résumé explicatif, qui précise le producteur, le champ couvert...

- des éléments méthodologiques tels que le mode de collecte, la méthode d’échantillonnage...
- un dictionnaire des variables...

- + tout autre élément utile
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> En amont ...

Prendre connaissance

du mode de production
des données :

4

\

v problématique

v’ champ de I'enquéte
v’ population concernée

v’ plan de sondage / pondérations
v

Lire les supports de collecte
(questionnaires, formulaires
administratifs ...) :

4

Importance de la doc. pour l'analyse secondaire

Etudier les variables diffusées

(dictionnaire des variables) :

y

v libellé des questions / rubriques
v filtres éventuels

v’ consignes aux enquéteurs
v

v variables brutes / reconstruites
v’ variables brutes ou en tranches
v’ niveau de détail / d'agrégation
v nomenclatures utilisées

v

J \

» Au cours de la recherche et a I'issue (publications, communications, conférences...) ...

Contextualiser les résultats de recherche :

.4

v description de la source utilisée
v champ de I'enquéte / population étudiée

Afficher les éventuelles limites de I’étude :

\ 4

,
v’ qualité des données

(corrections, valeurs manquantes)

(effectifs, redressement éventuel)
v mode de recueil des données

v
\ y

v’ effectifs faibles ou insuffisants
v’ représentativité géographique

Vo
\ )
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<3 Partager ses donneées de recherche
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Réfléchir aux données partageables / que I'on souhaite partager ...
- variables brutes seules vs. ajout de variables construites a posteriori ?
- suppression de variables de « mauvaise » qualité / quasiment inexploitables ?
- appariement avec des données externes de cadrage ?

... dans le respect des réglementations (RGPD, secret statistique...)

Déterminer les formats des fichiers de données

- Données en production : veiller a documenter pendant le projet (a I'aide du PGD)
- Données déja produites : reconstituer / reformaliser les métadonnées

Constituer les documents annexes utiles

Si possible, respecter la norme internationale DDI (de documentation en SHS)
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Préparation des données

On ne peut pas partager le fichier d’origine, il y a un travail a faire en amont pour partager des
données de « qualité » et qui respectent la réglementation.

» Apurement des fichiers (nettoyage, valeurs aberrantes, données manquantes, ...)

» Attention portée a la possible ré-identification par croisement, appariement... d'ou nécessité
d'agrégation de certaines variables, des valeurs extrémes, ...

» Choix entre production d’un fichier anonyme ou pseudonymisation (« DPR » et « FPR »)

L’anonymisation : rendre impossible toute identification de la personne par quelque moyen que ce
soit et de maniere irréversible.

La pseudonymisation : faire qu'on ne puisse plus attribuer les données relatives a une personne
physique sans information supplémentaire.

https://www.cnil.fr/fr/lanonymisation-de-donnees-personnelles



https://www.cnil.fr/fr/lanonymisation-de-donnees-personnelles
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L'important est de préserver la vie privée des enquétés : peut-on apprendre quelque chose sur un
individu qu’on ne pourrait pas savoir sans cette base de données ?

Cela demande de supprimer les éléments d’identification directe (nom, adresse, code insee...)

mais aussi les valeurs rares qui pourraient permettre une réidentification des personnes (il ne faut pas
pouvoir isoler un individu dans la base).

Attention aux questions « ouvertes » et aux données « sensibles ».

Il n'y a pas « 1 méthode ».
Il s’agit de faire des choix sur ce qui est le plus important a conserver
et ce qui peut étre moins précis pour respecter le RGPD.
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Les recommandations des institutions

‘ De I'Insee pour la production de fichiers pseudonymisés ’

» Suppressions...
.. des variables de gestion (adressage, enquéteurs, terrain ...)
.. des identifiants individuels directs / indirects (NIR / SIRENE, noms, prénoms,...)
.. du jour de naissance (conservation de I'année, et du mois si nécessaire)
.. (de la plupart) des libellés en clair (profession / nationalité détaillée, autres a préeciser, ...) ;
prévoir le recodage de ces questions en nomenclatures plus agrégées (pays en 5 a 10 codes...)

> Agrégations de variables fines telles que géographie, profession, dipléme ...

Notamment, privilégier le département a la commune et la PCS a 2 chiffres, sauf nécessité contraire ;
possibilité d'en conserver une si l'autre est agrégée (exemple : si la PCS est une variable d'intérét

(cf enquéte emploi et RP), conservation de la PCS a 4 chiffre vs. géographie a la région)

» Au dela, les producteurs adaptent ces regles a leur source, et ajoutent éventuellement des restrictions
supplémentaires ...

De I'InSHS : guide pour la recherche

Les sciences humaines et sociales et la protection des données a caractere personnel dans le contexte de la
science ouverte : https://www.inshs.cnrs.fr/sites/institut_inshs/files/pdf/Guide _rgpd_2021.pdf



https://www.inshs.cnrs.fr/sites/institut_inshs/files/pdf/Guide_rgpd_2021.pdf
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OFFRE

Preparation de la documentation

Les "indispensables” ...

A regu une offre d'emplei ou de formation de Pdle Emploi ou d'un opérateur de placement

[ Vide Sans objet (non inscrit suprés de Pdle Emploi ou d'un opérateur de placement, OFFICC
distinct de 1)
1 Oui
| 2 Mon
Mouvelle variable en 2013.

(Cetie variable est issue d'un redressement de la réponse a la question OFFRE (A51) du guestionnaire ;

le

redressement consiste, en réinterrogation, a forcer la varisble OFFRE & 1 lorsgue l'enguété déclare n'avoir pas

regu d'offre d'empioi depuis Ia précédente réalisation de l'enguéte tout en en ayant regu une antérigurement).

OPA

Orientation des productions agricoles, pour les exploitants agricoles

\ide

00 =) O N e L) R =

Sans objet (EAPLAG distinct oe 1)
Polyculture (culture des terres labourables)
Maraichage ou horticulture

‘igne ou arbres fruitiers

Elevage dherbivores (bovins, oving, ...}
Elevage de granivores {volailles, porcins, ...}
Polycuturs - &levage

Elevage d'herbivores ef de granivores
Auires

Mouvelle variable en 2013.
Aftention, comme cette variable est nouvelle en 2013 et qu'slle est partisllement construite & partir d'une donnés
remontée du questionnaire d'une précédente interrogation, cette varable n'est pleinement renseignée sur
I'ensemble des six vagues d'enquéte (RGA = 1,...6) qu'a pariir du T2 2014,

P

Profession principale des actifs occupés (PCS 4 chiffres)

| cf woir partie Nomenclatures des variables
Vide Sans objet (personnes non actives occupses)
aoon Mon renseigné

“ariable codés & partir du libellé de profession déclaré lors de I'enguéte.

PACS
Individu pacse
[ \ide Sans objet (AGE < 18 ou MATRI = 2) ou non renseigné
1 O
| 2 Mon

Mouvelle variable en 2013.
Mota Bene - Du fait de la nouvelle enguéte en 2013 ef du protocole de collecte en vigueur, cette vanable n'est que
particllement renseignée aux T1, T2, T3 et T4 2013 pour les individuz des ménages composés exclusivement
d'inactifs de 65 ans et plus en réinterrogation intermédiaire {repérables par la condition RES = 16).
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FAMILLE — MENAGE Ql - Module B - ACTIVITES PROFESSIONNELLES -
Cacher du o Mairie : RECENSEMENT DE 1962 Cadre & rembiit par CApE revenEur Tmprime numérs
- [ L }
1. Conjoint en institution BULLETIN INDIVIDUEL | dvdsectdeecen | | ) 0 i
FACONJ | Ce module décrit de fagon détaillée l'activité professionnelle d'un individu dans som emploi principal WA s [, N ‘J
Précédemment, vous m’avez indiqué que votre conjoint ne vivait pas chez vous. | (profession, employenr, position et fonction professionnelles, établissement, statut, type de confrat), [ logament, y compris |ng. iy togement s L it imreees
Réside-t-il actuell de p te dans un établi | ses horaires et conges, ses revenus et son ancienneté professionnelle. | les enfonts en bos dge. | Fnkile, <4 de ménage caile Ll | cane tas grilies clodessou
d’héberg t pour pr agées (EHPAD ou maison de retraite) 7 0 h ML ] . | : o . i S
1. Oui < FACOPR | I déerit plus succinctement les autres activités professionnelles de I'individu. A ceriainm qumtions, der proftes duses Gt F fhveded phor y laiie pp
2 Non 3 INTRO13 | ; sl i, : a — o e - vos réponses ; metter une croix dans celles qui correspondent & votre cas. i
| Les questions sont posées a tous les individus dans le champ de 'enquéte Emploi dgés de 15 anz ou ETAT CIVIL
FACOPR | plus actifs occupés (FRES=1 et (CA=0.14.9 ou (CA=3 et AGE==18)) et AGE>=15 et ACTOP=1). :
Quel est le prénom de votre conjoint ? FNSHIER ENOME,, Vour une famme macibe, SjUtEE £ nam g8 jrune filie empe - MAURIN mer ALLARD Merie Lucie), o
| | 5 — Maseuli 1. SITUATION DE FAMILLE Célibaraire
(NSP/RF on autorisés) ACTIVITES PROFESSIONNELLES S = et e ot 1t e o V2 P i mE.
. ; Waosd et s vecf s on dvercs remarie regon. | 3 Veuftve) e
FACOC oo rari < Divorzars) o
Combien payez-vous, pour les frais d'hébergement de [FACOPR] (aprés V1 =1 ET f=1 NFORM=1) #DATEET LIEQ [ el le e
déduction éventuelle de 'APA), par semaine, mois ou année ? Bk Commaite =i : eI onl_i |
struction : iz rembourseé i i 9 —— - .o o {7, Frangais de naissance (y compris por riintigratioa). S
R RO R . Nous allons maintenant parler de vos activités professionnelles, puisque vous m'avez dit o I = i i R '
i k TRAREF=1 ou TEMP=1 ou IN ) vous travaillez, ou AIDFAM=1), vous étes LONATIONALITE = T rigues votre natonalité antérieurs : e EoTare N
e N e T — [ | — | | —— | euros R e R g il o . ——
RA= ranger. Indiques vosre nacioralivé : ; —_—
RA=1), vous avez un emploi 7 En Ind it r —
FACOCUT .. ADRESSE : Aue (ou lieudit) i o S L R N ol
Unité de temps : ; i o SR
ACOC r... RESIDENCE AU 1% JANYIER 1954 [Anée gu dornier recensemsnt péndral) -
I1:|,: . p:a-naine . . Dians la méme commune [ou be méme arr de Facis) que maiAtenant. | o
2. mois = S i : L s abitiszvous 1o 17 fanvier 19541 | Duns une sutre communs o un e e de s
3 année BA1 (=i Vi5TCR=12) La derniére fois, vous m'aviez dit que votre profession (principale) etait ax i inbgtes Indiquez catte auire commune (ou arr de Paris):
profession. Votre entreprise ou société était nom. Vous travailliez & votre compte / Tiadsters o Pitgkliemient (caisie, intheney, H S y
2. Cohabitation comme salarié chef de cette entreprise. Est-ce toujours le cas ? ou: (si VISTCR=4): La E oLl .
™ - 3 ani " Had SRR & il Sagi 'un enfant né depuis (8 1° janvier 1954, résidence dus parencs au moment de fa naisance
INTRO3 derniére fois, vous m'aviez dit que vous travailliez (principalement) pour un membre de iy Dgabasmant fatiasel
Nous allons maintenant parler des personnes qui vivent avec vous. votre famille sans étre salarié, que la personne que vous aidiez était profession et que i ot Bivks, whoti. I"arrondisraeotnt. . o : :
{ Z 5 1 i i SErNor i 5 s e i N LI mvier , vous habitier 3 |'étranger re de la métropole, en quelle
Pour l'enquéteur : I y a un proxy, attention les questions s'adressent au interrogé votre profession était profession. Est-ce toujours le cas 7 APOBANSAL Ny bl l’é:, enallie o vash TolnFialing on. France: micrapalitina £ |0
B 1. Owi = Deseniption de la profession .
- - INSTRUCTION ET FORMATIOM PROFESSIONMNELLE P e seronnes ce i
i i 3 2. Nen > Description de la profession (Four toute personne née avant le [* janvier 1952} e U e
Quel est le lien entre le [FAPRE] et le senior ? [FAPRE] est... S
Instruction : attention les modalités comespondent & une réponse de la forme : « c'est @ Eregvous aceuellement | . ovi —= cipaode: qux gieswons 79, B ¢
sty = S linte 5 clif 4 i z gt = d m 3 _' ] Arie e ceolier ou étudiant ! ¢ nnn—p‘;msm d-r-nm;men fa nu:);l(.\n :F .
m ... ». Silinterrogé dit « je suis sa mére / son pére », vous devez r3: = it ribandes s muiae que s Tous Sues el Gears 4 un ral, inhoiue ou d'ure univers:1E
« [REPRE] est un enfant du senior. » STCR o e SIS oL vk o vt ] S oo prefensonemis 3 g Bt s e o e
% L& ok /1a joint, fiance, copain, petit-ami) du senior BAZ La dernlere f0|s, vous m’ mﬂel dit travailler {pnnt.lpﬂlement] pour enrreprrse. Travaillez- mgancE, g5y o “h“l”'" .,:m::r:w E::mrersiwirk
2. Lenfant (filsffille) du senior vous toujours principalement pour cet employeur et a la méme adresse 7 MEMETAB Tz Morn B¢ MdTeske 0o votie dcablisama :
3. Le pére / la mére du senior 1. Oui = BA4 2 - v o
4. Le frére ou la soeur du senior i ¥, Nature de I'enseignement que vous suiver s
2. N Exemblar * priga daire mugeree cu claEOuE: TSCRA Cue: SUBETES, GgriEs are, eec.
5. Le pett-enfant ou le grand-parent du senior i 3 : K e e ol Atk s i N i
6. Le gendre, la belle-fille, le beau-pére ou la belle-mére du senior 3. Oui mais le nom de mon employeur a change [ BA3his Tuempies - 3 medeene, ¢ sechnique, #F.C. 3
Tr Le neveu, la niéce, le cousin, la cousine, Foncle ou la tante du senior 3. parmi les dipibmes suivants, indiquez tous ceux que vous posséder ; 75
8. Un autre membre de la famille ou de la belle-famille du senior Pou E . Guseignement .:ma?u ou auptrieur B F.,.m.;.-n .ml:mem:nu v': T?‘:g':f—‘ — RS i s
9. Un(e) ami(e) du senior i Ceruficat ¢ duudes primaires. 1 Examon de fin dapp 1,; artin ek 2
10.  Le pensionnaire, sous-locataire, logeur, enfant en nourrice sans lien de parenté BA?m%l;Iﬁgfl.l?ﬂement fait.il suite au demenagement de Ietahhssement dﬂns :E;eé}_\:)g; ‘ PG oy brevee Slgmen- “EH 2”;:: :;r::;,:imounm‘. (2_;. R i
avecle senlor s ' réac (i oo 2 pordeycams |y 0 Brever professionnel. é i
11.  Un autre membre de I'entourage du senior (bénévole, voisin.. ) 1. Qui cmave o srevet bt £ L g enaaignamans industrel, commercis, j :
{infi i& ) S0 - P - héeelier (17 ou T Do, probasoire ou -
12, [Unaigentprofessionsnel u senor ( ); axde soig ) 2. Non - Description de la profession plémes de niveau supérie [ i, o
s ¥ baccalaurdar quniersict, | Bléve breveté des E.N P Brever de technlcien, l( 5
FALIS Aoty Anphaleley. el | 0[] Autres diplsmes profassionnels délivrés par des | =
Avez-vous toujours vécu avec [FAPRE] ? Pour les salarieés dont le nom de I'entreprise a change i &cales privées oy des organimes publics, " <
1. Ou 2 INTRO4 BA3bis Quel est le nouveau nom de votre employeur ? NOMERNEW T 0435, Visa du Minissdre de Piadeiur o de FLNSEE w2008 SUITE AU VERSO —

2: Non = FAANC



PRO

(<3 Preparation de la documentation

DATA
RRRRRRRRRRRRRR

Les autres documents qu'il peut étre utile de partager

» Présentation de I'enquéte
» Note méthodologique :
» pour les variables calculées
» pour la pondération ou I'échantillonnage

» Résultats publiés

> Etc...

Qu’est-ce qui peut aider l'utilisateur a bien comprendre les données ?
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Les métadonnées "essentielles” ... *

» Objet de I'enquéte : résumé du sujet, des objectifs...

» Univers : Qui est concerné, enquété ?

» Couverture géographique : région ? métropole ? DOM ? autres... ?
>

Echantillonnage ?
Date de collecte ?
Mode de collecte : face a face, téléphone, auto-administré ... ?

YV VVY

Pondérations ? Redressements ?
Unité d'analyse / statistique des données : individu, ménage, ... ?
Unité géographique des données : la commune, le département..., la France ?

YV VY

* Exemples de champs DDI a renseigner
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1996

-_—

Création d'un standard de documentation technique pour décrire et conserver les
informations et données d'enquétes en sciences humaines et sociales

Objectifs : - structuration des informations
- harmonisation des pratiques de doc.

Années 2000

Années 2010

-_—

r ~
» Mise en place du Réseau Quetelet

» Choix de DDI pour la documentation des données
(traduction de la description de DDI en francgais...)

» Développement de Nesstar : outil de diffusion de données et métadonnées sur le web
(export de fiches XML), selon le standard DDI

» Evolution de DDI :
de DDI-C (codebook) a DDI-L (lifecycle = DDI 3)

Logiciel Nesstar : pas d'évolution vers DDI3
ADISP /CDSP / INED : utilisation du logiciel Nesstar (sous DDI 2.1)

Y VY

%




7] Structure génerale de DDI (version
g2 2.1)
v'72 champs et sous-champs
[ Docu_m ?nt ] v'Description de la phase (interne) de
descrlptlon __documentation

v'101 champs et sous-champs
v Eléments généraux sur I'enquéte

v'30 champs et sous-champs
v'Présentation générale du (des) fichier(s)

v'61 champs et sous-champs
v'Description de chaque variable du fichier

.[ Other materials ]

v'7 champs et sous-champs

v'Intégration des documents liés a I'enquéte

Soit 270 champs / sous-champs proposés et précisément définis (objet, format, ...)

ADISP : sélection d'environ 80 champs
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Merci pour votre attention

Contact : diffusion.adisp@cnrs.fr
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